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Resumo

Neste artigo apresentamos os resultados do projeto para a introdugéo da Educagao das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) no curso de
Relagdes Internacionais da Universidade Federal da Paraiba (Brasil). Temos como argumento central que o caminho para
desenvolver a Educagéo para o Desenvolvimento e para a Cidadania Global, exige promover a inclusédo de grupos historicamente
alijados da cidadania plena no contexto local, o que, no caso brasileiro implica em promover o ensino sobre a diversidade étnico-racial
e valorizar as contribuicbes desses grupos para nossa formacdo social. Percebemos a necessidade de criar mecanismos que
possibilitem a operacionalizagdo de politicas publicas de promogdo da igualdade racial no ensino superior brasileiro, frente a
insuficiéncia da legislacdo no nivel federal ou local e mesmo de normas institucionais especificas. Esses mecanismos devem ser
voltados para o enfrentamento a trés fatores identificados como entraves nesse processo: desinformagao, falta de qualificagédo e

isolamento tematico.
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Introdugao

A legislacao que obriga o ensino de Histoéria e Cultura Afrobrasileira e Indigena no sistema educacional
do Brasil ja conta com quase duas décadas, mas o ensino superior tem se mostrado resistente a
implementacao dessa politica publica, incluindo os cursos de Relagdes Internacionais (RI). Ao lidar
localmente com essa realidade, os docentes Mojana Vargas e Thiago Lima propuseram o projeto
“Dimensbes étnico-raciais no ensino das Relagbes Internacionais” para o Departamento de Relagdes

Internacionais (DRI), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com o objetivo de desenvolver o debate

" Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Centro de Estudos Internacionais do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa
(CEI-ISCTE). Doutoranda em Estudos Africanos e Docente do curso de Relagdes Internacionais da UFPB.
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dessa tematica entre estudantes e professores do curso de graduagdo em Relagbes Internacionais da

instituicao.

Essa abordagem permitiu enfrentar simultaneamente a desinformagdo do corpo docente sobre a
legislacado educacional, a falta de qualificagao acerca do conjunto de problematicas relacionadas a Educacgao
para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), suas ligagbes a cada componente curricular especifico e o
isolamento do tema em uma unica disciplina, propondo o desenho de uma abordagem pedagdgica conjunta

entre disciplinas afins, recortadas transversalmente pela ERER.

Neste artigo apresentaremos o desenho desse projeto institucional e seus resultados iniciais. A
experiéncia teve de ser interrompida por conta da pandemia de Covid-19 e a consequente interrup¢ao das
atividades presenciais, mas, sobretudo, por conta da mudancga na orientagdo institucional dos projetos de
monitoria. Ainda assim, deve ser retomada tao logo as atividades letivas da UFPB sejam reiniciadas.

O artigo esta dividido em trés segdes: a apresentagao do ambiente institucional e das motivacdes para a
adogao de um projeto de ensino centrado na insergdo das ERER no curso de Relagdes Internacionais; o

relato da experiéncia do projeto e dos resultados obtidos e as consideragdes finais.

Contexto Institucional

O Programa de Monitoria?2 € um programa institucional da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por
meio do qual as unidades de ensino podem apresentar projetos de apoio a docéncia. Tais projetos sao
baseados em acgbes que devem ser executadas ao longo do periodo letivo de um ou dois semestres, em
disciplinas especificas, a partir de planos de trabalho desenvolvidos para cada componente curricular. O
objetivo central do programa é oferecer aos estudantes de graduacdo uma espécie de treinamento inicial
para a atividade docente, ao final do qual os participantes devem relatar os resultados das atividades

desenvolvidas no Encontro de Iniciagdo a Docéncia (ENID).

Nesse programa, cada Departamento & contemplado com cotas de financiamento para recrutar
estudantes que irdo atuar de acordo com o plano de trabalho aprovado na instituicdo. Assim, cada monitor
atua sob a supervisdo de um docente em uma disciplina com base no plano elaborado pelo seu supervisor.

Entre os anos de 2013 e 2019, de maneira continua, o projeto de monitoria do DRI esteve centrado
principalmente no combate aos elevados indices de evasao?® existentes entre os estudantes matriculados no
primeiro e no segundo periodo do curso de Relagbes Internacionais (RIl). Desde a sua implantagéo, as
atividades de monitoria tém contribuido para atingir os objetivos propostos. Segundo os relatérios produzidos
pela Coordenagdo de Curso, as atividades tém proporcionado aos monitores o aprimoramento do
conhecimento na area e experiéncia académica, proporcionando melhorias para o ambiente de ensino e

aprendizagem e contribuindo decisivamente para reduzir a evasao e elevar o desempenho académico.

2 0 Programa de Monitoria esta regulamentado institucionalmente pela Resolugéo n° 02/96/CONSEPE e pela Resolugéo
n°® 16/2015/CONSEPE. Possui duracao anual, com renovagéo no inicio de cada semestre para incluséo ou substituicdo
de componentes curriculares.

3 Incluem-se os estudantes que deixam o curso voluntariamente e os que simplesmente abandonam e deixam de se
matricular por dois semestres consecutivos.
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A partir da consolidagao do trabalho em torno do combate a evasédo e as melhorias no rendimento do
curso, o DRI propbs a ampliagdo do escopo do trabalho da monitoria com a definicdo de uma problematica
comum, a ERER. Dessa forma, buscava-se a abordagem de diferentes aspectos relacionados ao tema a
partir do objeto especifico de cada disciplina do curso, o que é fundamental para uma carreira de carater

multidisciplinar como Relagdes Internacionais.

Ao mesmo tempo, essa opgao também possibilitou o cumprimento da legislacdo que obriga as
Instituicbes de Ensino Superior a incluir a ERER entre os seus componentes curriculares, nos termos da
Resolugao CNE/MEC N° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, além de adequar-se ao previsto nas DCN para o curso de Relagbes Internacionais, nos termos do
Art. 2°, paragrafo 1°, Inciso Xl, da Resolugdo CNE/MEC N° 4, de 4 de outubro de 2017, bem como o
atendimento ao Art. 26 e paragrafos seguintes da Resolugdo CONSEPE 16/2015, que atualizou o

regulamento para os cursos de graduagao da UFPB*.

Além do exposto acima, uma motivagédo central para a mudanga no perfil do projeto foi o diagnostico da
aplicacdo da legislacdo relacionada as ERER no ambito dos cursos de graduacgéo® da UFPB. Em pesquisa
realizada nos 109 cursos superiores presenciais, distribuidos nos 4 campi (Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras
e Mamanguape-Rio Tinto), apenas 33 adotaram disciplinas atendendo as ERER, representando 30,27% do
total. Na maioria dos casos ndo ha espago na estrutura curricular para a incorporagcéo do tema, devido ao
numero elevado de componentes curriculares. A adesao a norma ainda é baixa em todas as areas do

conhecimento, mesmo naquelas que teoricamente deveriam ser mais abertas ao debate das DCN-ERER®.

Um dado particularmente preocupante € o que diz respeito as Licenciaturas, por conta de suas
repercussdes extra-universidade. Os cursos de Licenciatura sao responsaveis pela Formacado de
Professores para a Educagdo Basica do nivel fundamental ao médio, ambito prioritario do processo
educacional, ndo apenas no contexto brasileiro, mas também como parte do item 4 dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4), “assegurar a educacado inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos”, particularmente em sua
meta 4.77.

Na UFPB, das 24 Licenciaturas oferecidas, apenas 13 (pouco mais da metade) adotaram as DCN-ERER.

Dentre os quais, alguns incorporaram as DCN-ERER como parte optativa do curriculo, contrariando nao

4 Lima, T. & Vargas, M. Dimensdes étnico-raciais no ensino das Relagdes Internacionais. Projeto de Ensino do
Departamento de  Relagbes Internacionais UFPB -  Edital n° 037/2019 - CEM/PRG/UFPB.
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/monitoria/ProjetoMonitoria/meus_projetos.jsf.

5 No Brasil, os cursos de graduagdo dividem-se em Bacharelados e Licenciaturas. As Licenciaturas sdo cursos para
formacéo de professores habilitados para ensinar no ensino fundamental e médio, enquanto os Bacharelados formam
profissionais para outras areas e para os cursos de mestrado e doutorado.

6 Uma verséo anterior desse levantamento com dados colhidos até 2015, foi apresentado no Il COOPEDU - 2016, sob a
forma de comunicagao.

7 “Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuicéo da cultura para o desenvolvimento sustentavel”.

Sinergias — dialogos educativos para a transformacao social | junho 2021 — n.° 12 45




apenas a Resolucdo CES/CP 01/2004 e a Lei 10639/03, mas também as DCN para a Formagao de
Professores da Educagdo Basica (Brasil, 2015). Quais as consequéncias disso? Esses cursos estdo
formando profissionais ndo qualificados para uma tarefa que esta especificamente destinada a eles pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)?®&. Sem essa capacitacdo, o circulo de
desconhecimento da contribuicdo da populagao negra para a formagao sociocultural brasileira ndo se rompe.
Sem o rompimento desse circulo, o objetivo de uma Educacéo antirracista nao pode ser atingido e tdo pouco
é possivel superar a desigualdade racial existente no pais, impossibilitando que se alcance o objetivo geral
do ODS 4.

O acesso a educacgao tem sido uma pauta histérica de populagdes negras e indigenas no Brasil ao longo
dos séc. XIX e XX e, no século XXI, essas populagdes ainda enfrentam grandes desafios no sentido de
construir igualdade e justica social. Nas palavras de Nilma L. Gomes (2018, p. 226), trata-se de “(...) uma
luta contra a colonialidade do poder, do saber e do ser, articulada a luta contra as desigualdades
socioeconOmicas, raciais, de género e de sexualidade”. Assim, atingir a meta 4.7 dos ODS envolve
promover entre os jovens profissionais em formagdo a compreensdo acerca das bases das desigualdades

existentes na sociedade e seus mecanismos de reprodugao.

No nordeste brasileiro, promover a cultura de paz, a valorizagdo da diversidade cultural e dos direitos
humanos depende em grande medida da problematizacéo das relagbes raciais que temos no pais, pois essa
regido € a que mais reune pessoas negras e indigenas, ao mesmo tempo em que mais se matam pessoas
negras. As agdes afirmativas permitiram elevar a presenca fisica desses grupos no ensino superior, mas
ainda é necessario disseminar o debate sobre como as problematicas da ERER se relacionam com a
constituicdo dos diferentes campos do conhecimento, uma vez que “O curriculo ndo se restringe a
transmissdo de conteudos, ideias e abstragdes (...). As narrativas contidas nos curriculos explicita ou
implicitamente corporificam nogdes particulares sobre conhecimento, formas de organizagédo da sociedade,

sobre diferentes grupos sociais (Gomes, 2018 p. 226)”.

Por meio dessa reflexao, estabelecemos o nexo entre a implementagcédo do ensino de ERER nos cursos
de nivel superior e a Educagéo para o Desenvolvimento e para a Cidadania Global (ED/ECG). No contexto
brasileiro, qualquer projeto de ensino que considere a Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel
precisa necessariamente considerar a inclusdo dos segmentos indigenas, quilombolas e ribeirinhos,
populagdes dotadas de praticas sustentaveis seja na utilizagdo de recursos naturais, seja na produgao
agricola, seja na preservacao da diversidade de espécies vegetais e animais (Cestari et al., 2014; Martins et
al, 2015), além de contribuir para a promog¢do da seguranca alimentar da propria comunidade e de seu
entorno (Santos e Garavello, 2016).

8 O Plano Nacional para Implementagdo das DCN ERER, atribui responsabilidades para cada uma das instituigbes
vinculadas ao sistema educacional brasileiro. No caso das Licenciaturas, O MEC deve atuar como indutor e as
Universidades devem incluir conteudos relacionados as DCN ERER; desenvolver pesquisas e formar novos professores
pesquisadores na area, com atencao especial aos cursos de Licenciatura e divulgar junto as secretarias estaduais e
municipais de educacéo a existéncia de programas institucionais que possam contribuir com a disseminagao e pesquisa
da tematica em associagdo com a educagao basica.
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Ainda nesse aspecto, devemos destacar que a inclusdo ndao pode ser compreendida apenas como
promocado do acesso fisico desses grupos ao ensino formal. O Marco de Acdo da Educacédo 2030
(UNESCO, 2016, p. 27) aponta cinco objetivos a ser executados, sendo o objetivo 2 “inclusdo e equidade”.
Quando pensamos no Brasil como um todo, e na regido nordeste em particular, devemos reconhecer que as
diferentes politicas afirmativas promoveram avangos no acesso ao ensino superior (Feres Jr & Daflon,
2014).

Contudo, ainda faltam ag¢des que avancem no sentido da geracao de equidade, ao resgatar e valorizar as
contribuicbes dessas populagdes para a formacao da sociedade brasileira, mas também para a construgéo
dos diferentes campos do conhecimento, ou seja, rompendo com o silenciamento epistémico ao qual vém
sendo submetidas (Vargas & Castro, 2020, p. 136). Considerar que as condigdes de desigualdade existentes
em nossa sociedade atingem os segmentos subalternizados de maneira diferente é indispensavel para que

as agdes estratégicas propostas no Marco sejam efetivas em promover a ED/ECG.

Como parte das agdes estratégicas recomendadas, constam a coordenagcdo e a governanga para a
definicdo e implementagédo das agdes, o que no caso do ensino superior brasileiro, passa pela estrutura
administrativa e regulatéria do Ministério da Educagéao, tal como apontamos anteriormente. Apesar disso,
sem a atuagao dos educadores, as politicas publicas ja existentes ndo se materializam, dai a iniciativa de
iniciar a introdugao do ensino de ERER por meio do Programa de Monitoria, o que relatamos a seguir.

Inserindo a ERER no curriculo de Rl

Como apresentamos anteriormente, a introdugdo do ensino das ERER estd normatizada em todos os
niveis do sistema educacional brasileiro desde 2004, porém, as instituicdes de ensino superior tém sido
especialmente resistentes em cumprir a diretriz da oferta obrigatéria da componente de Histdria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena. No conjunto dos cursos de Relagbes Internacionais das universidades
publicas brasileiras esse quadro se reproduz, uma vez que de um total de 30 matrizes curriculares de cursos
de graduacdo em RI, apenas 8 ja possuem alguma disciplina voltada para o cumprimento das DCN-ERER
(Vargas & Castro, 2020. p. 138-139). O curso da UFPB figura entre os 22 cursos que ainda nido se

adequaram a essa determinagao.

As DCN para os cursos de graduagcao em RI orientam em seu artigo 2° que, entre seus elementos

estruturais devem constar:

(...) XI — Formas de garantir a integracdo dos contetidos das Diretrizes Nacionais sobre Politicas de

Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos, Educacdo das Relacdes Etnico Raciais e

Histérias e Culturas Afro-Brasileira, Africana e Indigena e demais requisitos legais e normativos as

disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.

Diante desse quadro, foi desenvolvido o projeto “Dimensdes étnico-raciais no ensino das Relagdes

Internacionais”, por meio do qual o processo de introdu¢ao da ERER seria iniciado.
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Metodologia

A primeira etapa do projeto foi o diagndstico, com o objetivo de identificar se a tematica ja era trabalhada
regularmente em algum componente curricular, identificar qual o nivel de familiaridade do corpo docente
com a discussdo e averiguar o conhecimento de técnicas ativas de ensino entre os professores. Aqui
avaliamos os planos de ensino dos 16 professores em exercicio no Departamento e realizamos uma reuniao
conjunta do corpo docente para averiguar a percepg¢ao de cada docente sobre a adequacgao entre o projeto e

as disciplinas sob responsabilidade de cada um.

Uma vez que o numero de bolsas que a PRG oferta no Programa de Monitoria é limitado, apenas parte
das disciplinas ofertadas podem ser incluidas no projeto departamental a cada semestre. Assim,
selecionamos os componentes priorizando (1) as turmas de ingressantes, (2) componentes obrigatérios com
niveis mais elevados de retencao, (3) componentes optativos menos ofertados nos ultimos 3 periodos letivos

anteriores a 2019.2.

Os estudantes participantes foram selecionados entre os estudantes matriculados a partir do 4° semestre
do curso, com rendimento académico elevado, que ja tivessem cursado as disciplinas para as quais as
vagas de monitoria foram abertas e que tivessem disposicéo para participar de uma oficina de formagéo. A
fungdo dos monitores é atuar junto aos estudantes da disciplina, auxiliando o professor no desenvolvimento
das atividades previstas no plano de trabalho do componente curricular. Cada estudante recebe uma bolsa

paga pela UFPB por 12 horas semanais de trabalho supervisionado.

Com base nessas informacgoes, estabelecemos as seguintes etapas de desenvolvimento:

a) Planejamento:

- Realizagdo de uma oficina sobre a legislagao pertinente a introdugao da componente curricular de

Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais direcionado ao corpo docente e discente das disciplinas

que serao ministradas;

- Realizagdo de um workshop sobre técnicas de ensino e aprendizagem direcionado aos monitores;

- Realizagado de reunides frequentes entre os professores orientadores das disciplinas e os monitores a

fim de discutir o conteddo previsto e coordenar as atividades discriminadas no Plano de Ac¢ao de cada

componente;

- Levantamento e selegdo de material para uso em sala feito pelo monitor sob supervisao dos
orientadores;

- Levantamento acerca das principais dificuldades apresentadas pelos alunos na disciplina.

b) Execucao:

- Realizagéo das reunides e levantamentos efetuados pelos monitores no transcorrer da disciplina e da
monitoria. A partir destas ag¢des, os monitores ficam aptos a conduzir de forma mais satisfatéria as

atividades programadas, permitindo a assisténcia as deficiéncias pontuais dos alunos.
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c) Avaliacéo:

- Elaboracéo de relatorio de desempenho mensal pelo monitor, versando sobre o seu aprendizado na
monitoria, as atividades desenvolvidas e o desempenho dos alunos nas respectivas atividades;

- Realizagado de encontros mensais de avaliagdo com a turma de monitores.

d) Acbes de seguimento:

- Divulgagao da experiéncia do projeto na comunidade académica estabelecendo parcerias com outros

cursos.

Desenvolvimento das agcoes

O DRI foi contemplado com 4 cotas de bolsa de monitoria e 2 vagas para monitores ndo remunerados,
permitindo que 6 disciplinas fossem atendidas: Historia das Relagdes Internacionais na ldade Moderna,
Teoria Politica Moderna, Histéria das Relagbes Internacionais na ldade Contemporédnea, Teoria das
Relagdes Internacionais |, Pesquisa Aplicada as Relagdes Internacionais, Regimes e Organizacdes

Internacionais.

Com a selegédo das disciplinas, a oficina de capacitagdo sobre as DCN-ERER foi organizada para enfocar
trés aspectos: 1) a legislacdo geral pertinente a implantagdo da ERER; 2) orientar sobre os elementos
centrais das relagbes étnico-raciais no Brasil; 3) orientar sobre recortes tematicos possiveis em cada
disciplina do curso para facilitar a insergdo da tematica da ERER a partir do debate especifico de cada

componente.

Apesar de dispor de apenas 4 bolsas, o projeto departamental atraiu 15 estudantes em diferentes
estagios do curso de R, interessados em compor a iniciativa e dispostos a frequentar a oficina de formacgao.
Em suas cartas de motivagdo, todos demonstraram interesse na remuneracdo, importante para sua
manutencéo ao longo do ano escolar. A maioria também afirmou manter o interesse no projeto mesmo que
fosse necessario atuar voluntariamente, ja que muitos eram oriundos de projetos sociais nos quais ja tiveram
oportunidade de debater os problemas da desigualdade social e racial no pais. No total, o projeto de

monitoria terminou por contar com 4 monitores remunerados e 4 monitores voluntarios.

A execucdo das atividades foi programada de acordo com o calendario académico da UFPB para o
periodo letivo 2019.2, de 15/10/2019 a 13/12/2019 e de 03/02/2020 a 08/04/2020°. Ao longo desse periodo o
foco principal foi o acompanhamento das agdes estabelecidas no plano de cada disciplina. A principal
dificuldade nesse ponto foi manter a regularidade das reunides mensais de avaliagdo, mas os relatorios
mensais permitiram o controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas ao longo dos primeiros 60 dias do

periodo letivo 2019.2. O recesso escolar também provocou uma importante perda de dindmica das

9 O calendario académico 2019.2 decorreu de 15/10/2019 a 01/04/2020. Esse ¢ um calendario atipico, decorrente de
uma paralisagéo ocorrida no ano de 2015. O cenario da pandemia da Covid-19 apenas aprofundou um problema pré-
existente. Normalmente o periodo letivo decorre entre os meses de fevereiro e dezembro de um mesmo ano.
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atividades, uma vez que a suspensao das atividades presenciais na universidade foi determinada apenas 45

dias apds o retorno as aulas, por conta da pandemia da Covid-19.

Resultados

A etapa de diagndstico permitiu avaliar as fragilidades do curso de RI. Identificamos apenas um
componente (Estudos Regionais Africa) em um conjunto de 32, cujo enfoque se aproximava da tematica da

ERER. Contudo, trata-se de um componente optativo, sem oferta semestral regular.

Outra constatacao foi o despreparo do corpo docente para a abordagem das relagdes étnico-raciais no
Brasil, por terem tido pouco ou nenhum contato com esse debate ao longo de seu processo formativo. Cabe
destacar que essa condigdo € mais marcada entre os professores cuja formagdo académica se deu
exclusivamente na prépria area de Relagbes Internacionais (7 docentes). Professores com formagdo mista®
(3 docentes) ou formados em outras carreiras no campo das Ciéncias Sociais e Humanidades (6 docentes),
tendem a demonstrar maior familiaridade com a discusséo das relagdes étnico-raciais no Brasil, porém, sem

o aprofundamento necessario para trabalhar com ERER em nivel de ensino superior.

Uma terceira constatacédo foi que, por conta dessa lacuna formativa, a maioria absoluta dos docentes

(14), afirmou nao saber de que forma poderia aproximar os temas especificos de suas disciplinas a ERER.

O resultado do diagnoéstico permite demonstrar a problematica apresentada por Fischman e Estellés
(2019, p. 1204), na qual “os professores de hoje devam equipar os alunos com o conhecimento, valores,
atitudes e habilidades necessarias para ter sucesso em uma sociedade cada vez mais globalizada”, sem que
a literatura sobre ED/ECG costume problematizar de que maneira esses docentes irdo incorporar os
principios relacionados a ED/ECG ao seu proéprio repertério. Em nosso caso especifico, percebe-se que
embora o arcabougo normativo indique uma dire¢cdo, nao ha agbes de qualificagdo docente associadas a

legislacao, para que a politica publica de promogao da igualdade étnico-racial seja efetivada.

A oficina de capacitacdo sobre a ERER foi fundamental para que tanto docentes quanto monitores
pudessem compreender a ligacdo dos trés aspectos abordados na atividade e elaborar os respectivos
planos de agdo para os componentes curriculares. Ao longo da oficina ficou patente o nivel de
desinformacéao e de incompreensao do corpo docente sobre o conteido das DCN-ERER e sua relagdo com
o conjunto das agdes afirmativas adotadas pelo governo federal para promover inclusdo e igualdade étnico-

racial.

Adicionalmente, o espago compartilhado entre monitores e docentes na capacitagdo favoreceu a
colaboracédo entre os grupos. Embora os componentes curriculares tenham programas elaborados pelos
docentes, os monitores puderam construir formas de abordagem da tematica da ERER a partir das

discussdes feitas na oficina, contribuindo para uma reflexdo mais autbnoma dos monitores sobre estratégias

0 Docentes com mais de um curso de graduagdo. Temos um professor diplomado em Direito e em Ciéncias Sociais; um
formado em Histéria e em Relagbes Internacionais e um terceiro formado em Direito e em Relagdes Internacionais.
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de ensino, ao mesmo tempo em que incitou os docentes a refletir mais criticamente sobre o conteddo dos

programas de suas disciplinas a luz da necessidade de atender ao requisito da ERER.

As atividades do projeto de monitoria tiveram de ser interrompidas antes mesmo que o cronograma
previsto para o periodo 2019.2 tivesse sido concluido, pois o fechamento repentino da universidade nao
permitiu a reorganizacao completa do projeto. O periodo letivo foi encerrado sem que os monitores e os
docentes envolvidos pudessem apresentar seus relatérios, o que s6 ira acontecer em novembro de 2020.
Desde entéo, as atividades de monitoria foram suspensas, bem como os projetos que estavam em vigor e

ainda ndo ha uma decisao institucional da parte da UFPB sobre sua continuidade.

Apesar desses revezes, a divulgacdo do projeto na universidade ja despertou o interesse de outros
cursos que também tém o mesmo desafio. O Departamento de Servigo Social e o Departamento de Danca
estdo iniciando a inser¢gdo da ERER nos curriculos de seus cursos e ndo apenas demonstraram interesse

em nosso projeto, como ja buscaram nossa parceria para a capacitagdo do corpo docente de seus cursos.

Um segundo parceiro indispensavel na realizacdo do projeto foi o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas (NEABI), 6rgao institucional cujo acumulo sobre as relagbes étnico-raciais e politicas publicas
para o combate ao racismo e as desigualdades de base racial € essencial para a elaboracao de estratégias

de educacéo antirracista dentro e fora da universidade.

Por fim, é importante destacar a imensa proatividade demonstrada pelos estudantes que participaram no
projeto. Mesmo considerando a oferta de bolsas como uma motivagdo de suma importancia'', a adogao de
um projeto departamental coletivo para abordagem transversal de uma tematica comum renovou o interesse
de muitos estudantes pela experiéncia de iniciagdo a docéncia, elevando a quantidade de candidatos a
participar do projeto. Ao longo do desenvolvimento das ag¢des, os monitores foram especialmente proativos
na pesquisa e proposicao de temas e conteudos que pudessem ser explorados no ambito das disciplinas em
conjunto com a ERER, em particular naqueles componentes que abordam discussdes e problematicas

contemporaneas.

Consideragoes Finais

Neste trabalho apresentamos o relato de experiéncia do projeto “Dimensdes étnico-raciais no ensino das
Relagdes Internacionais”, desenvolvido entre outubro de 2019 e margo de 2020 no Departamento de
Relagdes Internacionais da Universidade Federal da Paraiba. O intuito foi recuperar, de maneira analitica,
uma iniciativa localizada de implementacdo da Lei 10.639/03 e da Resolugdo CNE/CP 01/2004, que
instituem a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Indigena no ensino superior

brasileiro, por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais.

Discutir ED/ECG no contexto brasileiro deve passar necessariamente pelo debate sobre as bases das

desigualdades existentes na sociedade brasileira, profundamente enraizadas na racializagdo da populagao

" Essa quest&o nos leva ao tema do financiamento das agdes educacionais, algo que precisa ser pensado e planejado
em diferentes niveis: do macro (no caso dos orcamentos nacionais para investimento em Educagdo), ao micro
(remuneragédo para estudantes e outros apoiadores das atividades de ensino). Ver Vargas; 2019, p. 86.
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indigena e afrobrasileira, desde o periodo colonial (Vargas & Castro, op.cit). Esse processo implica ndo
apenas no processo de exclusdo das populagdes racializadas do acesso aos espagos de poder politico e
econdmico, mas também aos espagos de criagdo e reproducao dos valores simbdlicos, fazendo com que os
conhecimentos produzidos por esses grupos sejam historicamente excluidos, silenciados ou assimilados
pelo colonizador e suas elites sucessoras, relegando as popula¢gées néo-brancas ao espago exclusivo de
receptores e nunca de produtores de conhecimento e saber (Carvalho, 2019). Ou seja, desenvolver politicas
publicas e estratégias de acéo visando promover ED/ECG implica estabelecer o nexo entre esses objetivos

e o objetivo da igualdade étnico-racial.

Para atingir de fato o objetivo de uma educagéo inclusiva e equitativa, a inclusdo ndo pode ser apenas
fisica, mas precisa atingir também o campo epistemolégico. Recuperar os saberes produzidos pelas
populagcdes negras e indigenas, na visdo de Madza Ednir (2015), contribui para o desenvolvimento de
praticas sustentaveis e para a superagado do racismo. Assim, podemos deduzir que a ED/ECG precisa ser
necessariamente antirracista, o que ja é apontado na prépria Carta da Educagéo Global (Centro Norte-Sul
do Conselho da Europa, 2010, p. 77).

Apesar do alcance restrito, iniciativas como a que apresentamos aqui sao fundamentais para o avango do
combate a desigualdade, ja que no contexto do ensino superior, a administragcao central das universidades
nem sempre € capaz de - ou esta disposta a - realizar o trabalho de agente multiplicador que essa agenda
exige. Essa é precisamente a parte mais dificil de colocar em pratica, considerando-se a continua negagao

do tema da desigualdade racial em nossas instituicdes de ensino superior.

Todavia, o seu enfrentamento tanto no campo simbdlico, quanto no material é indispensavel, pois
nenhum objetivo de desenvolvimento podera ser atingido pelo Brasil sem que haja uma redugao drastica das

desigualdades sociais que, no pais, estao intimamente ligadas as desigualdades de carater racial.
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