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1. Projeto Sinergias ED — Um olhar individual e coletivo sobre a terceira
edicao

O projeto Sinergias ED tem promovido, ao longo das suas edicdes, a criagdo de
dindmicas de reflexdo, de dialogo e de colaboragéo entre Organiza¢gbes da Sociedade
Civil (OSC), Instituicbes de Ensino Superior (IES) e investigadores/as, agentes de
intervencdo e/ou ativistas nacionais e internacionais na area da Educacdo para o
Desenvolvimento (ED) e da Educacdo para a Transformacdo Social. Procurando
consolidar o didlogo entre investigacao e acao nestes dominios, o Sinergias ED tem
promovido exercicios de sistematizacao e de reflexdo coletiva relativos aos processos
colaborativos experimentados nas edi¢des anteriores. Assim, ao longo das trés edicbes
do projeto tém sido facilitadas possibilidades de refletir a partir do vivido, com as
pessoas envolvidas, enquanto exercicio intencional de analise dos processos
colaborativos em si mesmo (caracteristicas, natureza, desafios, potencialidades,
impactos (inter)institucionais e (inter)pessoais, e aprendizagens), de reforco e
aprofundamento das colaboragdes, e de construgdo de conhecimento coletivo sobre
colaboracéo.

Foi neste sentido, e reconhecendo que “em qualquer sistematizacdo de experiéncias
devemos: a) ordenar e reconstruir o processo vivido; b) realizar uma interpretacgao critica
desse processo; ¢) extrair aprendizagens e partilha-las” (CIDAC e Holliday, 2008, p. 7)*,
que desafiamos os membros da Comunidade Sinergias ED a construir
individualmente, e a partilhar coletivamente, um Mapa de Aprendizagens que
traduzisse o respetivo envolvimento pessoal nas experiéncias colaborativas da
terceira edigdo do projeto Sinergias ED. Desde logo, assumimos estes mapas como
um exercicio individual de suporte ao “dialogo interior” com o processo colaborativo
vivido (numa légica de aprender a dialogar com). Mas também 0s propusemos como um
processo gerador de (novos) dialogos com outros, promotores de uma producdo e
construcao conjunta e corresponsavel de conhecimento coletivo. Os mapas foram,
assim, escolhidos como instrumento de trabalho justamente pela riqueza e diversidade
de elementos que podem apresentar, sobrepor e articular, tais como i) o relevo do
caminho dos processos colaborativos e os seus “acidentes”; ii) os lugares da
aprendizagem e o seu posicionamento relativo; iii)) 0s seus marcos, icones e simbolos;
iv) os caminhos que ligam e que se cruzam; V) as diversas referéncias e direcbes
possiveis; vi) os trajetos entre lugares, distancias e proximidades; vii) as tensdes vividas;
viii) 0s sujeitos que os percorrem e ix) as possibilidades de encontros.

O exercicio foi langado no | Encontro da Comunidade Sinergias ED, no @mbito da quarta
edicdo do “Sinergias ED: alargar e aprofundar as relagdes e aprendizagens
colaborativas entre agéo e investigacdo em Educacao para o Desenvolvimento”, no dia
4 de novembro de 2020, entre as 09h45 e as 13h00. No dia 24 de novembro de 2020,

1cibAce Holliday, O. J. (2008). Sistematizacdo de Experiéncias: aprender a dialogar com 0s processos.
Lisboa: CIDAC. ISBN: 978-972-98158-7-4




entre as 09h45 e as 13h00, teve lugar a partilha reflexiva dos mapas de aprendizagens
elaborados, via plataforma Zoom.

Neste encontro da Comunidade Sinergias ED solicitou-se, num primeiro momento, a
partiiha dos mapas de aprendizagens individuais em salas virtuais simultdneas. Em
cada sala foi definido um/a relator/a para registar, em suporte Jamboard, as ideias-
chave de resposta as trés perguntas orientadoras do exercicio e porta-voz. Num
segundo momento, cada porta-voz dos cinco grupos formados apresentou em plenario
as ideias-chave partilhadas e promoveu-se uma discussdo coletiva sobre: O que
aprendemos/salientamos com a realizacao deste exercicio? De igual modo, langamos
o desafio dos/as participantes enviarem propostas de continuidade para a quarta edicao
do projeto Sinergias ED, via e-mail & equipa facilitadora do exercicio. S&o os contributos
resultantes das partilhas e discussdes realizadas nesta sessao que aqui se apresentam
em forma de Memoria.

2. Mapas de Aprendizagens — Um exercicio reflexivo, de sintese e de

celebracgéo

Na primeira parte do | Encontro da Comunidade Sinergias ED, no ambito da quarta
edicdo do Sinergias ED, recordamos a terceira edicdo do projeto, designadamente os
principais marcos e atividades realizadas, numa perspetiva cronologica. Esta revisitacao
serviu de palco para o desafio langcado aos membros da Comunidade Sinergias ED:
construir, de forma individual, um mapa das aprendizagens realizadas a partir do
envolvimento nas experiéncias colaborativas da 32 edi¢édo do projeto Sinergias ED. Este
exercicio sustentou-se em trés perguntas orientadoras:

i. O que aprendemos a partir do envolvimento nas dindmicas colaborativas do

Sinergias 3?

ii. Que elementos dessas dinamicas fizeram com que aprendesse?

iii. Para que serviram/servem essas aprendizagens?

Reconhecendo que alguns dos membros entraram recentemente na Comunidade
Sinergias ED, mas procurando inclui-los no desafio, pedimos-lhes para construirem o
mapa a partir das suas expectativas face ao projeto Sinergias ED.

Para qué este desafio?

Procurdmos que os Mapas de Aprendizagem fossem, simultaneamente, um
instrumento de sintese de aprendizagens decorrentes de dinamicas colaborativas
vividas, um processo, em simesmo, de reflexdo, de experimentacao e de dialogos (com
e entre elementos, ligacdes, simbolos, trilhos, emocgdes, intencdes) e um pretexto para
relembrar, descobrir(-se), questionar e identificar outros (nhovos) conhecimentos
pessoais e no coletivo. Neste sentido, os mapas foram assumidos com uma
intencionalidade (retrospetiva e prospetiva) de reivindicar as dindmicas colaborativas
enquanto espacos de criacdo, de vivéncia individual e coletiva, de tensao, de (rel)acao,




MEMORIA

de influéncia e de aprendizagens conjuntas. Por isso, tratou-se, também, de um
exercicio de partilha e de celebracéo.

Como fazé-lo?

A elaboracgéo dos Mapas de Aprendizagens permitiu a mobilizag&o de suportes diversos,
de livre escolha, em formato fisico e/ou digital. Com efeito, os e as participantes no
exercicio conjugaram materiais e linguagens diversas na construgéo reflexiva dos seus
mapas de aprendizagens. No global, o exercicio de elaboracdo dos mapas de
aprendizagens contou com 19 participantes.

No ambito da avaliagdo do |

Encontro do Sinergias ED 4 foi - GALERIA DE
sugerida a criacdo de uma APR DIZAGENS
Galeria de Aprendizagens em SINERGIAS ED

formato digital, como repositorio A ’ - i
] riada a partir das vivéncias 3 4 ‘
dos Mapas de Aprendizagens

construidos pela Comunidade
Sinergias ED e como desafio a
uma visita, com outros tempos e
provocadora de novos olhares e
aprendizagens. A visita a Galeria
de Aprendizagens esta disponivel
a partir da seguinte ligacéo:
http://bit.ly/galeria_aprend_Siner
giaseD

3. Onde nos levam os mapas? Uma leitura de sintese

Tomando os Mapas de Aprendizagem elaborados como contexto e como pretexto para
identificar os processos, os resultados e as finalidades das aprendizagens realizadas na
terceira edicdo do Sinergias ED, 0 que aqui se apresenta € ja um exercicio de sintese e
de andlise tematica das reflexdes partilhadas e debatidas pelos membros da
Comunidade Sinergias ED na sessdo de 24 de novembro de 2020. Respeita-se, nesta
sintese, a estruturacdo de partida organizada em torno das trés perguntas orientadoras
do exercicio de mapeamento proposto.

3.1. O que aprendemos a partir do envolvimento nas dinamicas colaborativas do
Sinergias ED 37?

Os membros da Comunidade Sinergias ED apontaram de forma expressiva a propria
colaboragcdo como o principal dominio de aprendizagem que resulta do seu
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envolvimento nas dinamicas colaborativas da terceira edicdo do Sinergias ED. Neste
dominio foram diversas as ideias-chave apontadas, tendo-se destacado, desde logo, a
importancia do encontro e da celebracdo para a construcdo da colaboragcéo e a
necessidade de ndo dialogar apenas entre pares e internamente e atender as
diferencas e de aprender com elas, sejam estas “outros saberes e outras formas de
expressao”, “estilos de colaboragdo” ou “ritmos” distintos. De acordo com as partilhas
dos membros da Comunidade Sinergias ED, nos processos colaborativos aprende-se
guer a nao ter medo de errar ou de ndo saber e a partilhar bloqueios comuns, quer sobre
a importancia das relacdes abertas e flexiveis, da conciliacdo e convergéncia na
constru¢cdo da comunidade, de promover relacdes de aproximacdo, quer sobre o
trabalho em rede e respetivo funcionamento e a abertura a outros processos. O
trabalho colaborativo é, assim, encarado como uma rigueza, um contexto que
surpreende e com potencial de exploragdo, bem como de partilha e de aprendizagem
conjunta, coletiva e comunitidria. No entanto, do trabalho colaborativo emergem,
também, dificuldades ou barreiras relativas a prépria exigéncia da colaboracao,
nomeadamente o “risco de lost in translation”, a possibilidade de dispersdo (muitas
atividades colaborativas em simultaneo), as rela¢des de poder, a falta de comunicagéo

ou de transparéncia.

Um outro dominio de aprendizagem resultante do envolvimento nas dindmicas
colaborativas do Sinergias ED 3 foi o da participa¢cdo, encarada como forma de
aproximagao as pessoas, de respeito pelos ritmos e motivacdo de cada um/a, que
engloba o reconhecimento e acolhimento de diferentes métodos, a vontade de chegar
a todos/as e abertura a todos/as, respeitando também as suas paragens e as suas
auséncias. Apontaram-se, também, as barreiras ao processo participativo,
nomeadamente quando este se traduz numa auséncia de resultados e quando se
promove a sua instrumentalizacao.

Dos processos colaborativos do Sinergias ED 3, a Comunidade Sinergias ED salientou,
igualmente, a aprendizagem “com/nos processos”, reconhecendo as tensdes
implicitas entre processos e resultados, mas também a relevancia de ambos,
destacando a necessidade de coeréncia entre uns e outros e a importancia da
colaboracéo e da tomada de iniciativa no enriquecimento dos mesmos. Em articulacéo
com este tema surgiu, ainda, a referéncia aos processos de producao de
conhecimento, nomeadamente a sua plasticidade e organicidade, a importancia da
sistematizacdo e da retroalimentacéo e o dissenso como promotor de conhecimento
e de aprendizagens. Com efeito, nestes dominios as aprendizagens partilhadas
enfatizam a praxis e, portanto, o processo colaborativo que, do conhecimento conduz
a reflexdo e a acdo e que envolve coeréncia entre discursos, préticas e
intencionalidades.

A partir do envolvimento nas dindmicas colaborativas do Sinergias ED 3, os e as
participantes assinalaram ainda que aprenderam, também a problematizar a

complexidade, salientando que “complexidade n&o é sinonimo de dificuldade”, e




ainda sobre transformac&o pessoal e coletiva, vivenciando-a num processo
conjunto e “sobre humildade”, que possibilitou um desenvolvimento pessoal e
profissional. A respeito do desenvolvimento profissional, destacam-se as
dindmicas colaborativas como oportunidade para conhecer regras de publicacdo
académica, para conhecer novos projetos, bem como novas metodologias e
abordagens, e ainda para questionar e repensar o papel profissional de cada um/a.

Outras aprendizagens obtidas a partir do envolvimento nas dindmicas colaborativas do
Sinergias ED 3 englobam a aquisicdo de uma visao “ecolégica” da ED/ECG, a

possibilidade de projecéo, de pensar o futuro.

3.2. Que elementos dessas dinamicas fizeram com que aprendesse?

A segunda pergunta orientadora desafiou os e as participantes a considerarem aquilo
que tornou possivel, que estimulou ou que proporcionou as aprendizagens
apontadas na pergunta anterior. Assim, os elementos identificados como facilitadores
ou promotores de aprendizagem no ambito das dindmicas colaborativas da terceira
edicdo do Sinergias ED foram:

- A comunidade, como espaco seguro de partilha, de experimentacdo e de
construcao de relacoes significativas, de cumplicidade e de retorno das aprendizagens,
lugar de uma linguagem comum, de sinceridade e respeito pelos ritmos de cada um/a,
de confianga mutua, empatia e no qual se promove uma “ética do cuidado”. Esta
comunidade sustenta-se na riqueza da diversidade de olhares e experiéncias, de
linguagens e de abordagens e de “outros territorios e epistemologias”, constituindo-se
assim como oportunidade de aprendizagem com a diferenca e com o conflito, com
base em preocupacdes comuns. Neste sentido, a comunidade emerge como lugar de
criacdo de novas praticas, nomeadamente de cariz comunitario, da partilha, do
encontro, da experimentagdo metodoldgica (incluindo em ambiente digital), da
criatividade e da colaboracdo na préatica, e ainda da valorizagdo de processos de
autogestao. Por fim, a comunidade é apontada, também, como catalisadora de tempos
de aprendizagem, tempos para refletir em conjunto, para uma revisitacdo continua
aos temas e para um registo e sistematizagao regulares dos contributos, das memarias
do coletivo. E nesses tempos, torna-se o substrato para alimentar novas aprendizagens
e, simultaneamente, constréi-se pela prépria retroalimentagdo das aprendizagens.

- A celebracé&o, como elemento favorecedor da colaboracdo e da aprendizagem;
neste sentido, colaborar pressupfe humor e celebragéo.

- A mobilizag&o, que envolve convocar a participagdo e, portanto, estar aberto e
acolher a participacado, mas também ser “chamado a participagao” e ser, assim, sujeito
do seu proprio processo de aprendizagem, individual e em coletivo.

-Aarticulacdo e comunicacgéo para aléem da comunidade, tendo em conta
que o envolvimento em dindmicas colaborativas na terceira edicdo do Sinergias ED




permitiu aos e as participantes o conhecimento e a ligacao a outros projetos, bem como
a valorizacdo de uma linguagem interna comum e a importancia de a saber comunicar
para além da Comunidade Sinergias ED.

3.3. Para que serviram/servem essas aprendizagens?

E interessante notar que, para a maioria dos membros da comunidade Sinergias ED, as
aprendizagens obtidas na terceira edigdo do projeto serviram/servem para reforgar

0S proprios processos colaborativos, nomeadamente através do
fortalecimento da confianga nas potencialidades dos mesmos, da melhoria da sua
qualidade e do equilibrio entre motivagéo, ritmos e resultados, bem como reconhecendo
a importancia da convivéncia e do trabalho com pessoas e enfoques diferentes e da
celebracdo conjunta, num ciclo de aprendizagem que se retroalimenta. Para alguns
membros da Comunidade Sinergias ED, as aprendizagens resultantes das dinamicas
colaborativas do Sinergias ED 3 serviram/servem, também, para melhorar a
comunicacgao, valorizar “o fator tempo” e construir redes e parcerias.

De igual modo, as aprendizagens partilhadas serviram/servem para reforgcar uma
cidadania ativa, de carater interventivo e comprometido, enfrentando “questdes
dificeis”, e para promover o desenvolvimento pessoal e social, em concreto

na abertura e na atencdo aos outros, na valorizagdo da partilha, no autoconhecimento
e no conhecimento do outro.

Acresce, ainda o aprofundamento profissional como dimensao de aplicabilidade
das aprendizagens, porque, segundo alguns/mas participantes, 0S processos
colaborativos possibilitam a cada um/a repensar a sua agao profissional “pedagdgica,
na investigacao, na intervencao...” e ter a humildade profissional de admitir que “ndo
(se) sabe tudo” e que ha sempre espago para “se desenvolver”, abrindo-se a
pessoas e abordagens diferentes, e assumindo que “ndo se esta sozinho” nas suas
insegurancas. Neste sentido, para algumas pessoas as experiéncias colaborativas no
ambito do Sinergias ED 3 foram/sdo, um contributo para melhorar processos e
resultados profissionais, quer pelo uso de outras praticas pedagdgicas ou de trabalho
comunitario, quer pela introducao de temas “tabus” na academia ou pela combinatéria
de diferentes técnicas de recolha de dados. Adicionalmente, os processos colaborativos
levados a cabo permitiram aos membros da Comunidade Sinergias ED ampliar os
contributos a outros contextos educativos e desenvolver novos projetos,
designadamente a quarta edicdo do projeto Sinergias ED.

4. Notas conclusivas

O exercicio realizado representou um lugar e um tempo de aprendizagem e de
construcao de conhecimento coletivo sobre o que € colaborar em ED, a partir do olhar
e do didlogo com e entre IES e investigadores/as, agentes de intervencao e/ou ativistas
nacionais e internacionais na area da ED e da Educacao para a Transformacao Social.




A partir da reflexdo individual e coletiva acerca das experiéncias colaborativas
vivenciadas na terceira edicdo do Sinergias ED proposta através dos Mapas de
Aprendizagem, os e as participantes identificam como dominios de aprendizagem
centrais, justamente aqueles que sao inerentes a identidade e ao modus operandi do
préprio projeto Sinergias ED, a saber, a colaboracao, a participagéo e a praxis.
Com efeito, aquilo que é mais aprendido no projeto parece efetivamente ser o que nele
€ vivido, aquilo que o proprio projeto torna possivel experienciar e concretizar pela forma
como se conduz, se organiza, se operacionaliza. E assim, coerente, que o fator mais
destacado entre aqueles que possibilitam a aprendizagem sejaa comunidade. Uma
comunidade que (se) celebra a cada encontro e a cada conquista, que se retroalimenta
com a suas memoarias registadas, revisitadas e reanalisadas, que ndo dispensa a
articulagéo coerente e critica entre processos e resultados, entre poder, conhecimento
e acdo, e que se concretiza na importancia do cuidado (de cada um/a, dos outros, dos
processos), na abertura e aceitagdo das diferencas (também de &nimos, de ritmos e de
disponibilidades), e no uso de outras linguagens, menos técnicas, de que foi exemplo,
concretamente, a utilizacdo dos Mapas de Aprendizagem para o presente exercicio.

Com efeito, os e as participantes destacaram como positivo 0 tempo dedicado ao
exercicio realizado, por convidar e desafiar quer a reflexdo sobre a participacao e as
aprendizagens pessoais, quer a reflexdo coletiva, através da partilha na e com a
Comunidade Sinergias ED, possibilitando o mapeamento das semelhancas e diferencas
de entendimentos, ligagbes, impactos e a importancia de assumir e aprender com o
conflito. Desta forma, os Mapas de Aprendizagens agora construidos e partilhados
representam, também, a Comunidade Sinergias ED como um “espaco” privilegiado
(com um tempo diferente) para parar, (re)pensar e aprender. Assim, ao aprender sobre
colaboracéo, conhecemos diferentes formas de colaborar e diferentes formas
de estar na colaboragdo, diferentes pressupostos e praticas de producdo de
conhecimento e de acgéo (profissional e civica), e ao (re)pensar, refazer o caminho e ao

partilha-lo, transformamo-nos a nivel pessoal, social e profissional,
ampliando os nossos limites de pensamento e de intervengéo.

5. Linhas de Continuidade

No ambito do exercicio realizado desafiamos, ainda, os e as participantes a identificarem
possiveis linhas de continuidade para a quarta edicdo do projeto Sinergias ED. As
propostas partilhadas foram:
= Dar continuidade ao fortalecimento da Comunidade Sinergias ED através de
momentos de encontro e do envolvimento em tarefas concretas;
= Prosseguir com acdes das edicdes anteriores do projeto — «Revista Sinergias»
e 0 «Sinergias das 2 as 3» (contemplar temas que também podem ser
propostos por membros da Comunidade);




Continuar a ser um espaco formativo para os seus membros atendendo ao seu
potencial de aprendizagem, quer no formato «Escola Sinergias ED» (ponderar
a realizacdo de novas edicfes), quer na promocao de trabalhos colaborativos;
Continuar a explorar outras formas de expressao;

Comunicar com outros ndo pares, abrindo a valorizacdo de outros saberes
(importancia de romper com a preponderancia do saber académico e do
mundo ocidental);

Promover um envolvimento ativo e politico no enfrentamento as relagdes de
poder hegeménicas e assimétricas.
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ANEXO 1. Jamboards construidas pelos/as participantes

Grupo 1
O que apr.endemos e porque aprendemog a partir Esforgo de
do envolvimento nas dinédmicas colaborativas do criar
; ; s novas
Sinergias 37 sticas
i R Efand
Dlﬂell::hr" sintetizar t.htan
preciso ter cuidado os diferentes
coma contributos, como
instrumentalizagdo da algo a valorizar
participagdo. Neste dentro da
grupo, todas as comunidade
pessoas estdo
a
partilhar/participar, recurso a outras
mas é importante na abordagens e outras
instrumentalizagéo da Aprender como linguagens. Um
participagso. comunicar com o espago seguro de
grupo, todas as Importancia deir experimentagéo
mﬁ a adaptando-nos, dentro da
partilhar/ participar, como aconteceu no comunidade e que
mas é importante ndo Eoairofinh potencia a
:r:npuﬂ.dp.ﬂo diversidade.
““" '= "".‘ _ Permite-nos outros
dinArnicas m'mm - . . olhares sobre a
< : opinides que noutros N
locais ndo estariamos
a vontade. Valor de
participarmos dentro
um ambiente humano
nSo é seguro. A partilha
sinénimo de entre todos é uma
dificuldade manta de retalhos
muito rica, que é o

conforto relacional,
com desafios
permanentes e
desinstaladores-
Todas as pessoas sdo
livres de terem um
lugar, mas também de
aparecer, ndo
aparecer. Ndo
existéncia de uma
opressdo do

Para que serviram/servem essas aprendizagens?

- Para reforgar a confianga nas potencialidades dos processos colaborativos

- para estar mais atenta a importancia da cidadania verdadeiramente interventiva

SINERGIAS ED: MAPAS DE APRENDIZAGENS
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Grupo 2
O que aprendemos a partir do envolvimento fEs-0% todo importince
R ™~ . . . . um mundo a
nas dindmicas colaborativas do Sinergias 37 explorar povimeislog I
DInr:o.ocmn . estilos de
motor de procuro colaboragdo:
mm":: € com as dg:ub;::“l' mi::n:“b;: m
aprendizagens mituo
Tenséo A colaboragdo
rendizagem Educaglo para o
entre I'l:::o nos :-?mInos m::m:a ;:uuu :.oc
processos Processos biolégica®: resultados
e/ou nos importancia de cuidar
do terreno, melhoria
da saide do
ecossistema, riqueza
socicambiental para TOUPEIRAS SOCIAIS,
CRIANDO
CAMINHOS DE
AREJAMENTO,
TRABALHO
INVISIVEL MAS
SEMPRE CAVANDO
Importancia Valorizar
de ir além do outros
didlogo entre saberes e -
pares outras formas
de expressio
oA otempoe
Que elementos dessas dinamicas fizeram Aidela, ol o lugar
com que aprendesse? ot pa,';° L
pensar f )
Importancia
::nvoutéfh da it Tornar
deser ' :’l'::';"‘d""" cuancitg s conscientes
chamado a retroalimentacéo processos que
participagdo das aprendizagens inconscientes
= Importancia
w. m, estar
Aprender outros m * atentoanése
com os projetos pReswrcisle o
conflitos (sinergias)
Importancia da it B .'?:be.r:'
EeEUE sistematizagzo de colaboragéo,
Dinamica da partilhar uma experiéncias, sugestdo em
Escola linguagem comum e symfos... prética
Comunitéria absscominca
para o exterior

SINERGIAS ED: MAPAS DE APRENDIZAGENS
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MEMORIA

Para que serviram/servem essas aprendizagens?

Grupo 3

O que aprendemos a partir do envolvimento
nas dindmicas colaborativas do Sinergias 3?

O encontro
e — Hansformar-se
{asiinclas} Smbito dos proprios
encontros do (pessoal/
e o8 processos profissional)
do método Symfos - em conjunto
(grupo de trabalho).
alegria/
tranquilidade O que se
orgulho de St
pensar e nao ter altimo?
trabalhar medo de
nao saber projecao
como? futuro/
pensar para
frente

SINERGIAS ED: MAPAS DE APRENDIZAGENS
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MEMORIA

Que elementos dessas dinamicas fizeram
2 . .
com que aprendesse” e sinergias
e das2as 3
aberto
A .
S e
m»-m
—— """%,,
do

estar e
escuta dinamicas
. . liberdade
disrupgao/
abertura déscontracao
trabalhar
Para que serviram/servem essas aprendizagens? €m grupo
com
pessoas
g e diferentes/
Sadeios enfoques
et diferentes
ferramentas
de apoio as
vivéncias das
comunidades
valorizar
cruzamentos
quanti/quali

SINERGIAS ED: MAPAS DE APRENDIZAGENS
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Grupo 4

O que aprendemos a partir do envolvimento
nas dindmicas colaborativas do Sinergias 3?

Coeréncia entre
aquilo que dizemos,
o que fazemos e os
propésitos do
projeto

Ha momentos em

O foco da
colaboragéo é
O processo e
néo os
resultados em
si

E importante que os

gg::g‘::;:m processos sejam
aiGnda hdlparsoas centrais mas haver
quétomama resultados/produtos
iniclativa também é bom

A participagédo seja

equilibrada entre a
motivagdo e os
ritmos de cada
pessoa

Haver diferentes
metodologias dd a
oportunidade de
podermo-nos
expressar e
participar da forma
como nos apetece.

Aprendemos a
relacionar-nos
de uma forma

i oportunidades de Jjuntarem-se mais a
gg:::: :mente envolvimentos frente no caminho.
i noutros processos
DR E também
Importante ndo Imporl?nte
haver demasiados comunicar com as
processos pessoas que nem

colaborativos

Espacgo para
partilhar os
nossos
bloqueios
(que as vezes
sdo comuns)

O envolvimento na
rede proposta pelo
Sinergias oferece

Ecossistema e
contacto com as
estagdes e os
ritmos. Pessoas
enquanto parte de
ecossistemas que
tém ritmos
diferentes.

Ha caminhos
alternativos em que
as pessoas podem
percorrer com
ritmos diferentes,
mas serd
importante

E um caminho feito
pelo passar das
pessoas e
alternativo ao que j&
estd projetado
(importéncia dos
atalhos)

Quando as
expectativas do
projeto
ultrapassaram as
motivagdes
pessoais, leva a um
foco maior nos
resultados do que
Nnos processos.

Importancia de
respeitar ritmos,

paralelas, de modo a
promover uma
menor dispersio.

Que elementos dessas dindmicas fizeram
com que aprendesse?

As relagdes
interpessoais que
emergiram das
atividades onde nos
envolvemos.

Baseadas em:
afetos, confianga,
cuidado. Escuta
ativa, sincera e
apoiante.

As pessoas

como esséncia

da
colaboragdo

Participacédo e
envolvimento
no projeto

Processos de
autogestédo
(metodologias)

sempre estéo.

paragens de
pessoas e a
possibilidade de
reacolher pessoas
na comunidade.

Resultados
intangiveis

O amadurecimento
da pessoa é
importante para as
aprendizagens.
Ciclo de renovagdo
baseado nas
aprendizagens

anteriores.
E— Acomunic.:agﬁo
Importancia com equipas aberta e sincera que
de registar as ou grupos se promove ho
memérias do LEEC L projeto Sinergias.
projeto
Poucas
orientagbes e
oy veroe Colaborar
. pouca é deixar
Ouvir vozes  iluminagdo q
diferentese  (atalhos) sobressair
estar em
situagdes de o OUtro/ a

desconforto




MEMORIA

Para que serviram/servem essas aprendizagens?

O que aprendemos a partir do envolvimento
nas dinamicas colaborativas do Sinergias 3?

-> |r além das quest6es pessoais
-> Ha muitas questdes a conciliar na construgéo da
comunidade

-> Regras de publicagao
-> O que pode ter interesse para uma revista como a
Sinergias

-> Aprendi sobre ED/ECG
-> Aprendi sobre humildade
. -> Saber mais sobre outros projetos
-> Aprendi sobre metodologias e abordagens importantes

-> Aprender juntos, subir escadas juntos
-> Comegar individual e chegar a algo coletive e comunitario
-> Logica de ciclo que se retroalimenta

-> Conhecer e (re)conhecer o outro e no que diz e o que faz
-> Alideia € plastica e organica
-> diferentes saberes como complementaridade

Grupo 5

Grupo de Trabalho Comunidade
Participagao na Revista
Sinergiasdas 2 as 3

Equipa Sinergias ED

Escola Comunitaria Sinergias ED

Nesta 3? edigao
-> Sinergias das 2 as 3 levantou questdes sobre o meu papel
enquanto professor

No geral desde o inicio
-> Partilhar
Aprender que ha diferentes formas de partilha

-> Participar
Sem a participacéao ativa das pessoas acabamos por criar
disténcia com as pessoas

-> Integrar

Tentar construir alguma coisa com os ocutros com a
preocupacao de integrar todos e nao cair em tentagoes de
afastar mais uns e aproximamo-nos mais de outros

-> Refletir sobre as praticas instaladas na academia e questiona-las

SINERGIAS ED: MAPAS DE APRENDIZAGENS
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MEMORIA

Que elementos dessas dinamicas fizeram com
que aprendesse?

-> Partilha entre os varios membros e as questoes que vao levantado
-> Ficar a conhecer outros projetos

-> Envolvimento efetivo na construgao do trabalhe

-> Poder envolver-me na dinamizagao dos encontros

-> Comunicagao como ferramenta de cuidado

-> A ética do cuidado

-> Os antepassados identitarios com que nos identificamos
-> ferramentas digitais e contexto digital

-> O momento da carreira académica ajuda/possibilita a
questionar a propria academia

Para que serviram/servem essas aprendizagens?

Tudo o que aprendo _e 2 planos
aqui vai para além do -> Um primeiro plano que tem a ver com a pessoa. Isto sé tem

Sinergias impacto se fizer sentido para cada pessoa. Porque me faz
sentido como pessoa, faz-me sentido como professor, que é a
minha atividade profissional

-> Um segundo plano como professor. Estou numa reta final do
meu percurso académico em que me sinto mais afastado das
préaticas académicas. Sinergias tem dado conhecimento e
praticas que integra nas aulas que dou.

2 aspetos:

-> aprendizagem centrada na pessoa em si

-> praticas de maior participagé@o dos alunos nos processos de
ensino-aprendizagem (alunos marcam o ritmo e a sua
participacao)
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